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Projekt ,,Masz POWER — masz prace!” jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

UMOWA STAZOWA nr MPMP/...........
w ramach projektu pt. ,Masz POWER — masz prace!”
zawarta w dniu .c.eceeeveeveceeenenen. w Katowicach pomiedzy:

Grupa Infomax Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa z siedzibg przy ul. Porcelanowej 11c
w Katowicach, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Katowice-
Wschéd, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000598471, postugujgca sie w obrocie gospodarczym numerem
identyfikacji podatkowej NIP 6282119085, REGON 120192848, reprezentowang przez Renate Kucia — petnomocnika
cztonka zarzagdu komplementariusza, zwang dalej ,,Beneficjentem”,

a

Panem/Pania ........cceueue.. zamieszkatg przy ..o, , PESEL oo , zwang dalej
,2Uczestnikiem stazu”

a

................................... NIP ..oocvevircnvieeneveiieens, REGON i ceceveienn, TEPFEZENTOWANYM PrZEZ e ceeerereneneen,

zwanym dalej ,,Organizatorem stazu”,
zwanymi tacznie , Stronami”.

§1
Przedmiot umowy

1. Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki pomiedzy stronami, a takze okresla ich prawa i obowigzki w zakresie
realizacji stazu dla Uczestnika projektu.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie stazu u Organizatora stazu dla Uczestnika projektu ,,Masz POWER
— masz prace!” skierowanego przez Beneficjenta, zgodnie ze ztozonym wnioskiem o zawarcie umowy
na zorganizowanie stazu z dNia ...eeeeeeeseeceesescnecnnns r.

3. W czasie odbywania stazu, pomiedzy Organizatorem stazu, a Uczestnikiem stazu nie nawigzuje sie stosunek pracy.

§2
Warunki realizacji stazu:
1. Czas odbywania stazu ustala sie na okres 3 miesiecy: tj. 0d dNia ...ccceeereeceecreserannne r. do dnia weeeeeeeeercneenennes r.
2. Staz odbywad sie bedzie na stanoOWisKU ....ecvevrersresessansanne zgodnie z zaakceptowanym programem stazu, ktéry stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
3. Miejsce 0dbyWania StAZU: w..cceceeerceecresenresessnessnsesnessensssessnsesnnsens
4. Dane opiekuna Uczestnika stazu oraz osoby odpowiedzialnej za kontakt z Beneficjentem:
Pan/i coceeeeenseecnesneeseenns
Zajmowane stanOWISKO: cucceeeeesecseeseeseesnssnnssesseesennnes
Telefon kontaktowy oraz adres e-mail: tel.: w.cveeeeeernresersceseesns R0 0T [1 OO RRRRRR:
Opiekun stazu zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnosu Uczestnika stazu.
5. Osobg wfasciwg do kontaktu ze strony Beneficjenta jest Koordynator projektu, Pani Renata Kucia,
nr tel.: 510-270-171, e-mail: projekt@grupainfomax.com.
§3
Obowigzki i prawa Organizatora stazu
1. Organizator stazu zobowigzany jest do:
a. Zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen i materiatdw zgodnie
z program stazu,
b. Zapoznania Uczestnika stazu z regulaminem pracy, obowigzkami i uprawnieniami, z programem stazu,
z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi oraz o ochronie tajemnicy
panstwowe;j i stuzbowej (jezeli dotyczy);

Biuro Projektu: Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Porcelanowa 11c, 40-246 Katowice
tel.: 510-270-171, email: projekt@grupainfomax.com
www.power.grupainfomax.eu




Fundusze UNIA EUROPEJSKA T
Europejskie R
Wiedza Edukacja Rozwdj ikl

*
*

17

Projekt ,,Masz POWER — masz prace!” jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

c. Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu, ktéry wprowadza
stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéow i celdw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdéw i stopnia realizacji
zadan;

d. Zapewnienia uczestnikowi warunkéw do wykonywania czynnosci i zadah, w wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym
programem stazu w celu nabycia przez uczestnika umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po
zakonczeniu stazu;

e. Zapewnienia uczestnikowi bezpiecznych i higienicznych warunkédw odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;

f. Bezzwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni od dnia ich zaistnienia, informowania Beneficjenta
o przypadkach przerwania przez uczestnika odbywania stazu, oraz o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

g. Sporzadzania protokotdow okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespdt powypadkowy, w razie gdyby taki
wypadek zaistniat;

h. Poswiadczania w sprawozdaniu z odbywania stazu zawodowego okresow i rodzaju wykonywanych czynnosci
lub zadan na stanowisku;

i. Umozliwienia uczestnikowi stazu zgtaszania sie do Beneficjenta, w zwigzku z uczestnictwem w projekcie,
w szczegdlnosci celem ztozenia poswiadczenia odbywania stazu;

j.  Przestrzegania czasu pracy uczestnika odbywajgcego staz, ktory nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo (z zastrzezeniem, iz w przypadku osOb niepetnosprawnych czas pracy osoby
niepetnosprawnej
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 35 godzin tygodniowo
i 7 godzin dziennie). Uczestnik stazu nie moze odbywac stazu w niedziele i$wieta, ani w godzinach
nadliczbowych. W zaktadach pracy dziatajgcych w systemie zmianowym staze nie mogg odbywac sie podczas
zmiany nocnej;

k. Udzielenia Uczestnikowi stazu dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
na pisemny wniosek uczestnika odbywajgcego staz (uczestnik stazu nabywa prawo do dni wolnych
sukcesywnie po uptywie kolejnych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. W okresie pierwszych 30 dni
odbywania stazu dni wolne nie przystugujg. Oznacza to, ze 2 dni wolnych mozna udzielaé zawsze po 30 dniach
kalendarzowych odbytego stazu). Wyjgtek stanowi ostatni miesigc odbywania stazu, za ktory organizator stazu
jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed terminem zakonczenia stazu;

I.  Zapewnienia Uczestnikowi stazu prawa do okreséw odpoczynku, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw,

m. Zapewnienia Uczestnikowi stazu prawa do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach
rozdziatu Il A w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 21998 . Nr 21, poz.
94, z pdzn. zm.);

n. Wydania w terminie do 7 dni od zakonczenia stazu opinii zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych
przez Uczestnika stazu i umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu;

0. Zapewnienia, by opiekun uczestnika odbywajacego staz udzielat wskazowek, pomocy w wypetnieniu
powierzonych zadan oraz poswiadczyt wtasnym podpisem prawdziwosé informacji zawartych w sprawozdaniu
z przebiegu stazu;

p. Niezwtocznego informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej umowy
(nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od np. zmiany opiekuna, miejsca odbywania stazu, nazwy Organizatora stazu,
siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).

g. Identyfikacji wizualnej zwigzanej ze wspoétfinansowaniem stazu przez Unie Europejskg ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego — m.in. oznaczania logo EFS i POWER pomieszczen, w ktorych Uczestnik
odbywa staz,
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r. Ochrony danych osobowych Uczestnika stazu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1)
(RODO).

2. Organizator stazu podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.
Do przeprowadzenia kontroli upowaznieni sg: Beneficjent, instytucje krajowe, jaki i instytucje Unii Europejskiej
zwigzane
z nadzorem realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

3. Organizator stazu, zgodnie ze ztozonym wnioskiem o zawarcie umowy na zorganizowanie stazu, deklaruje po jego
zakonczeniu, che¢ zatrudnienia Uczestnika stazu na warunkach okreslonych w Wytycznych zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
Podrozdziat 3.2., tj. zatrudnienie w oparciu o:

a. stosunek pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu na trzykrotnos$¢ minimalnej krajowej
(w przypadku zatrudnienia na % etatu, wynagrodzenie proporcjonalnie % najnizszej krajowej);

4. Organizator stazu zobowigzuje sie w terminie 14 dni, liczac od dnia zakoniczenia stazu do zatrudnienia Uczestnika
stazu lub powierzenia mu innej pracy zarobkowej oraz dostarczenia do Beneficjenta kserokopii umowy lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy.

5. W przypadku odmowy podjecia zatrudnienia przez Uczestnika stazu lub w innych uzasadnionych przypadkach,
uznanych za takie przez Beneficjenta, dopuszcza sie mozliwos¢ odstgpienia od deklaracji zatrudnienia przez
Organizatora Stazu.

§4
Obowiazki i prawa Uczestnika stazu
1. Uczestnik stazu zobowigzany jest do:

a. codziennego podpisywania listy obecnosci,

b. przestrzegania obowigzujgcego u Organizatora stazu rozktadu czasu pracy,

c. sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz
nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych, ktdre przekazuje Beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez organizatora
stazu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu,

d. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu (zatacznik nr 1) oraz stosowania sie
do polecen organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

e. przestrzegania przepisOw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych u Organizatora stazu,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

f. przedktadania do Beneficjenta oryginatu listy obecnosci wraz z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni
wolnych za dany miesigc, jednak nie pdzniej niz do 5-ego roboczego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu
rozliczeniowym. Lista obecnosci jest podstawa naliczenia przystugujgcego stypendium stazowego.
Niedostarczenie listy obecnosci w podanym terminie spowoduje wstrzymanie wyptaty stypendium.

g. przedstawienia zwolnienia lekarskiego w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby w terminie
do 7 dni kalendarzowych od daty wystawienia;

h. biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w projekcie;

i. podjecia zatrudnienia u Organizatora stazu, w sytuacji, gdy Organizator stazu zobowigze sie do zatrudnienia
Uczestnika po odbytym przez niego stazu, zas sam Uczestnik po zakoriczonym stazu nie podejmie zatrudnienia
w innym miejscu pracy najpozniej do 7 dni po zakoriczonym stazu;

j. wypetniania ankiet oraz udziatu w badaniach monitoringowych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz
po jego zakonczeniu.
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Projekt ,,Masz POWER — masz prace

2. Uczestnik stazu podlega monitoringowi zatrudnienia przez tgczny okres do trzech miesiecy nastepujacych po dniu,
w ktorym dany Uczestnik zakoriczyt udziat w projekcie (przez trzy miesigce nalezy rozumiec okres co najmniej 90 dni
kalendarzowych lub okres 3 miesiecy, za ktére Uczestnik otrzymat petne wynagrodzenie miesieczne). W tym okresie,
w przypadku podjecia zatrudnienia, Uczestnik zobowigzany jest do dostarczania, do Beneficjenta wszystkich
niezbednych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.

a. Przez zatrudnienie rozumie sie:
- stosunek pracy (zatrudnienie na okres co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu);
- samozatrudnienie (dotyczy wszystkich form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na status
prawny oraz liczbe zatrudnionych pracownikow).
b. Za dokument potwierdzajgcy zatrudnienie uznaje sie:
- kopie umowy o prace lub
- zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce lub
- zaswiadczenie o wpisie do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej oraz zaswiadczenia o optacaniu sktadek
ZUS/dokument potwierdzajgcy fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy - dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Uczestnik stazu ma prawo jednostronnie wypowiedzie¢ niniejszg umowe z chwilg podjecia zatrudnienia,

jednoznacznie wypetniajac zapisy okreslone w § 4 pkt. 2.

§5
Obowiazki i prawa Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzany jest do poinformowania Uczestnika stazu o uprawnieniach i obowigzkach poprzez
przedstawienie tresci Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz niniejszej Umowy.

2. Beneficjent opracowuje w porozumieniu z Organizatorem stazu program stazu.

3. Beneficjent zobowigzany jest do ubezpieczenia Uczestnika stazu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

4. Beneficjent przed rozpoczeciem stazu ponosi koszt obowigzkowych badan lekarskich, w tym jezeli to konieczne,
specjalistycznych badan psychologicznych ilekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas
odbywania stazu.

5. Beneficjent zgtasza do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego uczestnika stazu (w przypadku braku innych tytutéw
do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem) i optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne Uczestnika od
kwoty stypendium stazowego.

6. Beneficjent wyptaca Uczestnikowi odbywajgcemu staz stypendium stazowe zgodnie z § 6 oraz zwrot kosztéw dojazdu
na staz zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia/staz zawodowy w projekcie ,,Masz POWER —

1”7

masz prace

7. Beneficjent, po zapoznaniu sie z opinig Organizatora stazu, wydaje Uczestnikowi zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Oryginaty dokumentdéw (zaswiadczenie, opinia, badania lekarskie) Beneficjent zwraca Uczestnikowi, natomiast kopie
stanowig dokumentacje projektu Beneficjenta.

8. Beneficjent sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu i zastrzega sobie prawo monitorowania prawidtowosci jego
przebiegu (takze w siedzibie Organizatora stazu).

9. Beneficjent udostepni na stronie www.power.grupainfomax.eu w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania - staz” wzory
dokumentéw wykorzystywanych w trakcie realizacji stazu.

§6
Stypendium stazowe

1. Uczestnikowi stazu w okresie odbywania stazu przystuguje comiesieczne stypendium stazowe w kwocie 1 017,40 zt
(stownie: tysigc siedemnascie ztotych, 40/100) netto miesiecznie. Kwota ta zostanie odpowiednio powiekszona
o obowigzkowe sktadki ZUS, zgodnie zobowigzujgcg ustawg o systemie ubezpieczern spotecznych (z dnia
13.10.1998r.) oraz statusem na rynku pracy Uczestnika stazu.

2. Stypendium stazowe wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez Beneficjenta, nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry stypendium jest wyptacane.
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Stypendium stazowe nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu z zastrzezeniem pkt. 4 i pkt. 5.

Uczestnik stazu zachowuje prawo do stypendium w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowanie opieki nad cztonkiem
rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby, przypadajgcej w okresie odbywania stazu i udokumentowanej odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim.

Uczestnik stazu zachowuje takze prawo do stypendium stazowego w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;j.

Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote stypendium przez 30, nastepnie mnozgc przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktére przystuguje stypendium.

Stypendium stazowe zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz. U. z 2000r., nr 14 poz. 176 z pdzn. zm.) jest zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Uczestnicy stazu, pobierajacy stypendium stazowe zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
w zwigzku z art.12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. z 2009r., nr 205
poz. 1585 z pdzn. zm., podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie
majq innych tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia
utraty prawa do niego. Zgodnie z art. 16 ust. 9a ww. ustawy sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb pobierajacych
stypendium w okresie stazu finansuje w catosci Beneficjent. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
stanowi kwota wyptacanego stypendium.

Uczestnicy stazu, pobierajgcy stypendium stazowe zgodnie z art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych - Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z pdzn.
zm.) podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu przy czym
sktadka zdrowotna wynosi O zt.

Stypendium stazowe wyptacane bedzie na rachunek bankowy podany przez Uczestnika stazu w umowie
szkoleniowej. Uczestnik stazu zobowigzany jest do powiadomienia Beneficjenta o zmianie numeru rachunku
bankowego.

§7
Rozwigzanie umowy
Beneficjent, na wniosek Organizatora stazu moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym i pozbawic¢
Uczestnika mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

b. naruszenia podstawowych obowigzkdédw okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci stawienia sie
na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c. naruszenia przez Uczestnika stazu przepiséw prawa i regulaminu pracy,

d. przerwania stazu przez Uczestnika, ktdrego powodem nie jest podjecie zatrudnienia w rozumieniu § 4 pkt. 2
lub inne uzasadnione okolicznosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie;

e. braku mozliwosci zrealizowania programu stazu, np. z powodu przedtuzajgcego sie pobytu Uczestnika stazu
na zwolnieniu lekarskim — powyzej 3 nastepujgcych po sobie tygodni,

Beneficjent, na wniosek Uczestnika stazu lub w wyniku przeprowadzonej kontroli na miejscu odbywania stazu, moze
rozwigza¢ z Organizatorem stazu niniejszg umowe stazowg w przypadku nierealizowania przez Organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania.

Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z Uczestnikiem stazu z powodu:

a. naruszenia przez Uczestnika postanowien umowy,

b. naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizowanego stazu zawodowego,

c. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

d. braku mozliwosci zrealizowania programu stazu, np. z powodu przedtuzajgcego sie pobytu Uczestnika stazu
na zwolnieniu lekarskim — powyzej 3 nastepujgcych po sobie tygodni.
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W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 1 ppk. a-d lub 3
ppkt. a-c niniejszego paragrafu, Uczestnik stazu zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych
kosztéw zwigzanych z jego udziatem w stazu, w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego
listem poleconym na wskazany w umowie adres zamieszkania. Koszty bedg zwracane na rachunek bankowy
Beneficjenta, wskazany w niniejszym pismie.

Koszty organizacji stazu, ktére Uczestnik zobowigzuje sie ponies¢ w przypadku rozwigzania niniejszej umowy bedg
liczone proporcjonalnie do poniesionych kosztéw przez Beneficjenta. Do kosztdw zwigzanych z udziatem Uczestnika
stazu zalicza sie: wyptacone stypendium stazowego oraz koszt badan lekarskich.

Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5 niniejszego paragrafu w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych
i niezawinionych przez Uczestnika stazu okolicznosci zyciowych lub losowych.

Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci: chorobe Uczestnika, ktorej charakter uniemozliwia
osobiste stawiennictwo na stazu lub chorobe dziecka lub bliskiej osoby, jak rowniez zmiane miejsca zamieszkania
uniemozliwiajgcg dalsze uczestnictwo w projekcie. Uczestnik stazu zobowigzany jest do przedstawienia
wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci. Kazdy przypadek bedzie rozstrzygany
indywidulanie przez Koordynatora projektu na podstawie przedstawionych dokumentéw.

Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik stazu nie spetniat warunkow
udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy
wyjdzie na jaw, ze Uczestnik nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach wsparcia,
Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu w odpowiednim zakresie na rzecz Beneficjenta projektu poniesionych
kosztéw zwigzanych z jego udziatem w projekcie wraz z odsetkami.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 2 niniejszego
paragrafu, Organizator stazu zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztéw zwigzanych
z udziatem Uczestnika w stazu zawodowym, w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego
listem poleconym na wskazany w umowie adres Organizatora stazu. Koszty beda zwracane na rachunek bankowy
Beneficjenta, wskazany w niniejszym pismie.

W przypadku znalezienia zatrudnienia przez Uczestnika w trakcie stazu, Beneficjent zastrzega sobie prawo do
rozwigzania umowy o zorganizowanie stazu po wczesniejszym poinformowaniu Organizatora stazu o zaistnieniu
powyzszej sytuacji.

Beneficjent moze rozwigzaé¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia niezdolnosci do pracy oraz braku
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu podpisanej pomiedzy Beneficjentem, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

§8
Ochrona danych osobowych
Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wskazanych w Umowie
0 powierzenie przetwarzania danych 0SObBOWYCh NI .cevceccrecenrceecreecnec e seenneees w celu organizacji stazu
zawodowego Z dNia ....c.ccoceeeeveeereiee s

§9

Postanowienia korncowe

Podpisanie umowy jest jednoznaczne z zaakceptowaniem wszystkich postanowien w niej zawartych.

Wszelkie spory zwigzane z interpretacjg Umowy rozstrzygane sg przez Koordynatora Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Ewentualne spory bedg rozstrzygane
przed Sagdem Rejonowym w Katowicach.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za:
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a. btedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnione zaréwno przez Uczestnika stazu,
Opiekuna, jak i przez Organizatora stazu;

b. inne okolicznosci wynikajgce z faktu odbywania stazu przez Uczestnika na terenie Zaktadu Pracy Organizatora
stazu.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Beneficjenta/ Osoby Podpis Uczestnika Projektu Podpis Organizator stazu
upowaznionej ze strony
Beneficjenta
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Zatacznik nr 1

PROGRAM STAZU
w ramach projektu ,,Masz POWER — masz prace!”

1. NGZWA STANOWISKA PraCY ittt ettt ettt et et et et e s et et et e s e e e e e e steae st sas st abeste sbeetesuseteausesssrsabssnsarssesassensens
2. MiEJSCE OUDYWANIA STAZUS .eeuviiiiietiet ettt et ettt st ste st ste st ste et sbeetesteetesaeatesassesesssesessaesessaebasbaessebbessesbanbsestanes
3. Termin odbywania stazu: od dnia.........cceueee. do dNia e
4, Poziom wyksztatcenia, minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia Stazu: ........cccecieeieecvcececisierece e e
5. Zakres zadan zawodowych na stanowisku:
O s
O
6 Rodzaj umiejetnosci do uzyskania w trakcie odbywania stazu zawodowego z zakresu:
e
O
7. Sposdb potwierdzenia nabytych umiejetnosci zawodowych: Opinia Opiekuna stazu.
8. Na stanoWisKu .......cccoeeiieiiviiceierieeeeeceieie sg mozliwe czynniki szkodliwe dla zdrowia oraz warunki ucigzliwe, jakie:
9 OpIiekUN StAZU: ...ucveeeicee et , STANOWISKO ...t
Podpis Beneficjenta Podpis Uczestnika Projektu Podpis Organizator stazu

Podpis Posrednika pracy
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