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Projekt ,,Masz POWER — masz prace!” jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

REGULAMIN
odbywania subsydiowanego zatrudnienia
w projekcie ,Masz POWER — masz prace!”

§1
Postanowienia ogélne

. Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu ,,Masz POWER — masz prace!” nr POWR.01.02.01-24-
0082/18, realizowanego przez Grupe Infomax Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa z siedzibg
przy ul. Porcelanowej 11c w Katowicach, wspétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Poddziatania 1.2.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

. W ramach Projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia dla 84 Uczestnikéw Projektu przez okres
maksymalnie 3 miesiecy.

Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia liczby Uczestnikdw Projektu objetych subsydiowanym zatrudnieniem po
wczesniejszym uzyskaniu zgody Instytucji Posredniczacej, tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Uczestnicy Projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem po wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradca
zawodowym, na podstawie i zgodnie z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
i zapotrzebowaniem pracodawcdéw na pracownikdéw.

. W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienia stanowié¢ bedzie pomoc de minimis udzielang zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).

Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Podmiot, z ktérym dany Uczestnik zawrze
umowe o prace.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach, z wytgczeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

§2

Definicje zwigzane z projektem

Subsydiowane zatrudnienie - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajaca
redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Podmiot — przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienie
pracownikow.

Uczestnik Projektu — osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa Slgskiego w wieku 18-29 lat bez pracy, ktéra nie
uczestniczy w ksztatceniu stacjonarnym i szkoleniu oraz nie jest zarejestrowana w urzedzie pracy lub jest osobg
zatrudniong na umowe krétkoterminowa (umowa o prace lub inna forma zatrudnienia na czas okreslony, ktéry
uptywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa dtuzej niz 6 miesiecy) lub pracujgcg w ramach umoéw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w tym osoby
Z niepetnosprawnoscia.

Beneficjent/Realizator — Grupa Infomax Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa.

Biuro Projektu: Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Porcelanowa 11c, 40-246 Katowice
tel.: 510-270-171, email: projekt@grupainfomax.com
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5. Biuro projektu — wyodrebniona przez Realizatora projektu komoérka organizacyjna do zarzadzania i obstugi projektu oraz
kontaktu i wspétpracy z Uczestnikami mieszczacg sie w Katowicach przy ul. Porcelanowej 11c. Komédrka, w ktérej
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane bedg informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie oraz jego Uczestnikom, czynna dla klientéw w dni robocze, od poniedziatku do
piatku w godz. od 8:00 do 15:30.

§3
Osoby objete subsydiowanym zatrudnieniem

W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra jest
Uczestnikiem Projektu, zgodnie z § 2 pkt. 3.

§4

Podmioty uprawnione do sktadania wnioskow na subsydiowanie zatrudnienia

1. Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystgpi¢ Podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza, spetniajgcy nastepujgce kryteria:

a) u ktérego utworzone miejsce pracy stanowic¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikéw w poréwnaniu ze srednig
z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego
rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkédw pracowniczych,

b) ktdry nie prowadzi dziatalnosci w nastepujgcych sektorach gospodarki:
e rybotdéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.
e wspierajacych produkcje podstawowa produktéw rolnych,
e wspierajacych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocs,

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym

e ktoéry nie prowadzi dziatalnoSci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

e  ktdry nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towardéw krajowych
w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy.?

§5

Przeznaczenie pomocy de minimis

1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez Podmiot wydatkow
zwigzanych z kosztami ptac pracownikoéw, tj.:

a) wynagrodzenie brutto,

1 Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.
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ul. Porcelanowa 11c, 40-246 Katowice
tel.: 510-270-171, email: projekt@grupainfomax.com
www.power.grupainfomax.eu




Fundusze
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny gk

1”

Projekt ,,Masz POWER — masz prace!” jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne ponoszone w okresie 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia pracownika.

2. Maksymalna miesieczna kwota refundacji, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wynosi 3.650,00 zt/osobe, jest to
kwota wynagrodzenia brutto wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Kwota przekazywana bedzie
na konto Podmiotu.

§6

Koszty kwalifikowane

1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw sg, koszty ptac nowo
zatrudnionych pracownikdw, ponoszone przez Podmiot w okresie adekwatnym do zatrudnienia danego pracownika.

2. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze by¢ udzielona na
pokrycie do 100% kosztow kwalifikowanych.

§7

Sktadanie wnioskow

1. Podmiot zamierzajagcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikéw sktada wniosek z zatgcznikami o przyznanie pomocy na aktualnym druku, dostepnym w biurze projektu
oraz na stronie internetowej Realizatora projektu.

2.  Whniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Whioski s przyjmowane na biezgco w godzinach od 8.00 do 15.30 osobiscie lub za posrednictwem poczty.

Wybér podmiotéw odbywa sie w sposéb ciggty do wyczerpania limitu miejsc.

§8

Warunki udziatu

1. O zawarcie umowy w sprawie udzielenia pomocy de miminis na subsydiowane zatrudnienie mogg sie ubiega¢ podmioty,
ktére spetniajg warunki uprawniajgce do otrzymania pomocy de minimis oraz ktére zadeklarowaty we wniosku
o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zatrudnienie Uczestnikéw Projektu po zakoriczonym
okresie zatrudnienia subsydiowanego.

2. Przez zatrudnienie nalezy rozumieé zatrudnienie Uczestnika/éw na podstawie umowy o prace, przy czym zatrudnienie
Uczestnika/éw nastepuje po weryfikacji dokumentow, z ktdérych tresci wynika, ze Uczestnik/cy zostat/li zatrudniony/eni
na okres minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu.

§9

Umowa na subsydiowanie zatrudnienia

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia (stanowigca zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu) zawarta pomiedzy Beneficjentem a Podmiotem, zobowigzuje Podmiot m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres oraz przekazania do Realizatora projektu w terminie do 7 dni
od dnia zatrudnienia kopii zawartej umowy o prace,

b) przedktadania wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego (stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu),

c¢) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem i przekazania do Realizatora projektu kopii $wiadectwa pracy
w ciggu 7 dni liczagc od dnia rozwigzania umowy,
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d) niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania
obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

e) zwrotu udzielonej pomocy, w wysokosci proporcjonalnej zgodnie z § 10 pkt.1 niniejszego regulaminu,

f)  zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia
pomocy zgodnie z § 10 pkt. 2 niniejszego regulaminu,

Realizator projektu zobowigzuje sie w stosunku do Podmiotu do refundacji kosztdw poniesionych na wynagrodzenie

brutto wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, w wysokosci ustalonej w umowie.

Po podpisaniu umowy przez Realizatora projektu z Podmiotem, Uczestnik projektu kierowany jest na badania lekarskie
w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy. Koszty badan ponosi Podmiot.
Realizator projektu zobowigzuje sie do refundacji kosztow poniesionych przez Podmiot badan lekarskich do kwoty
70,00 zt/os. Refundacja odbywac sie bedzie na pisemny wniosek Podmiotu (zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu)
wraz z zatgczong kserokopig FV potwierdzajgcej dokonanie zaptaty za badania.

§10
Zwrot pomocy de minimis

Podmiot zobowigzany jest zwrdcic catosé uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezgcych po stronie podmiotu, warunkéow
dotyczacych udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:

— nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 8 niniejszego regulaminu, a skrécenie okresu zatrudnienia
nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu
z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

— nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w Podmiocie przez okres trwania umowy,
— naruszenia innych warunkéw umowy.

Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres 3 miesiecy zatrudnienia zostanie skrocony
z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powodu naruszenia przez niego
obowigzkdow pracowniczych.

Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, koszty poniesione
na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

W sytuacjach opisanych w pkt. 2 i 3 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika na zwolnione
stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie
zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za
zgodg Realizatora projektu na miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, zatrudnic kolejng osobe (Uczestnika Projektu ,,Masz POWER — masz prace!”). Zatrudnienie
przez Realizatora projektu kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis
na subsydiowanie zatrudnienia.

§11
Obowiazki Podmiotu korzystajacego z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

Pracodawca korzystajacy z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zobowigzuje sie do:
a) zatrudnienia skierowanej osoby przez taczny wymagany okres minimum 6 miesiecy,

b) przedktadania wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem projektu
w ramach subsydiowanego zatrudnienia przez okres 3 miesiecy (stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu),
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¢) niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania
obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

d) ztozenia oswiadczenia o kontynuowaniu zatrudnienia po okresie objetym subsydiowaniem zatrudnienia w terminie
7 dni kalendarzowych od zakoriczenia tego okresu.

e) zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia
pomocy zgodnie z § 10 pkt. 1 niniejszego regulaminu.

§12
Obowigzki Realizatora projektu

1. Realizator projektu zobowigzuje sie do refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz
z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie w terminie do 14 dni od
otrzymania od Pracodawcy poprawnie ztozonego Wniosku o zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia brutto
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia (stanowigcego zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu), pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na koncie projektu.

§13
Obowigzki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

b) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;

c) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania sie do polecen
Podmiotu i upowaznionych przez niego osdb, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

d) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w zaktadzie pracy,

e) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u Podmiotu, w szczegdlnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych,

f)  dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ podmiot
na szkode,

g) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,

h) pisemnego poinformowania Realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni od daty zaistnienia
tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza
sie date jego wptywu do biura Realizatora projektu,

i) utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem projektu,

j)  w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kserokopie umowy o prace w terminie 7 dni od daty jej
zawarcia.

§14
Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora projektu i publikacji na stronie internetowe;j
www.power.grupainfomax.com.

2. Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu nalezy do Koordynatora projektu dziatajgcego z upowaznienia
i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji
lub zmiany interpretacji.

Biuro Projektu: Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k.
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4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora projektu w porozumieniu
z Realizatorem.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.power.grupainfomax.com

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu Cywilnego.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.
Zatacznik nr 2 - Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

Zatgcznik nr 3 — Wniosek o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o refundacje kosztow badan lekarskich.

Biuro Projektu: Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Porcelanowa 11c, 40-246 Katowice
tel.: 510-270-171, email: projekt@grupainfomax.com
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