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REGULAMIN REKRUTACII
w projekcie ,,Masz POWER — masz prace!”

§1
Definicje
Definicje majace zastosowanie w niniejszym dokumencie:
1. Projekt — projekt ,Masz POWER — masz prace
Edukacja Rozwd;j.
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, ktéry jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

2. Projektodawca — Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Porcelanowa 11c, 40-246 Katowice.

3. Biuro Projektu — komodrka organizacyjna Projektodawcy do zarzgdzania i obstugi projektu oraz kontaktu
i wspotpracy z Uczestnikami/Uczestniczkami mieszczacg sie w Katowicach przy ul. Porcelanowej 11c.
Regulamin — niniejszy regulamin rekrutacji w projekcie ,,Masz POWER — masz prace!”.

5. Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za nadzér nad prawidtowa realizacjg projektu.

6. Asystent Koordynatora Projektu — osoba prowadzgca rekrutacje uczestnikéw/uczestniczek oraz odpowiedzialna
za promocje projektu.

7. Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie.

8. Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktdra ztozyta oswiadczenie uczestnika
projektu oraz podpisata umowe na przeprowadzenie poradnictwa dotyczacg jej udziatu w Projekcie.

9. Strona internetowa projektu — strona www o adresie: www.power.grupainfomax.eu

10. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych - na etapie zgtoszenia: Formularz zgtoszeniowy kandydata do Projektu wraz
z zatacznikami oraz zaakceptowany Regulamin rekrutacji w Projekcie ,,Masz POWER — masz prace!”.

§2

Informacje ogodlne

Regulamin okresla zasady, warunki i tryb procesu rekrutacji w Projekcie.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Regulamin uwzglednia zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

el

Celem Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb niepracujgcych, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu lub zatrudnionych na umowy krétkoterminowe (umowa o prace lub inna forma zatrudnienia na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa dtuzej niz 6 miesiecy) oraz pracujgcych w ramach
umoéw cywilno-prawnych (ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu), w tym oséb z niepetnosprawnoscig,
w wieku 18-29 lat (do dnia poprzedzajgcego dzienn 30 urodzin). Grupe docelowa projektu stanowig wytgcznie
osoby, ktére zamieszkujg na obszarze wojewddztwa slgskiego, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
5. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa $lgskiego.
6. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggly, do momentu zrekrutowania zatozonej we wniosku
o dofinansowanie liczby uczestnikdw/uczestniczek.
7. W ramach projektu przewidziane sg dla uczestnikow/uczestniczek nastepujace formy wsparcia:
a) Indywidualne poradnictwo zawodowe:
- indywidualne sesje z doradcg zawodowym- 4 godziny dla kazdego uczestnika/uczestniczki,
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8)

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

- cel: diagnoza luk kompetencyjnych uczestnikéw/uczestniczek, na podstawie przeprowadzonej diagnozy
zostanie stworzony dla kazdego uczestnika/uczestniczki Indywidualny Plan Dziatania, ktory okresli
predyspozycje zawodowe, zidentyfikowane deficyty w zakresie wiedzy i umiejetnosci, cel zawodowy
uczestnika/uczestniczki w formie wypunktowanych dziatan, jakie musi podjac.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne:

- indywidualne sesje z psychologiem- 1 godzina dla kazdego uczestnika/uczestniczki,

- cel: zmniejszenie stresu zwigzanego z obecng sytuacjg na rynku pracy, podniesienie kompetencji
osobistych oraz diagnoza potencjatu osobowosciowego.

Coaching indywidualny:

- indywidualne sesje z coachem- do 4 godzin dla kazdego uczestnika/uczestniczki,

- cel: dzieki coachingowi uczestnicy ustalg konkretne cele, zoptymalizujg swoje dziatania, beda potrafili
podejmowac trafniejsze decyzje i petniej skorzystaja ze swoich naturalnych umiejetnosci.
Uczestnicy/uczestniczki projektu w wyniku spotkarn z coachem zostang wzmocnieni w rozwijaniu sie oraz
poszukiwaniu pracy oraz wsparci w samodzielnym dokonywaniu zmiany.

Szkolenia:

- szkolenia/kursy przygotowujgce do egzamindw certyfikowanych, szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe (dla wszystkich uczestnikow),

- kursy IT - szkolenia z zakresu obstugi programéw komputerowych (dla 156 uczestnikow),

- szkolenia z rozwoju kluczowych kompetencji miekkich (dla wszystkich uczestnikow).

- w ramach szkolen Projektodawca zapewni: materiaty szkoleniowe, stypendium szkoleniowe,
ubezpieczenie NNW, pierwsze podejscie do egzaminu certyfikujgcego przeprowadzanego przez
zewnetrzne niezalezne podmioty, zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, obiad.

Posrednictwo pracy dla kazdego uczestnika/uczestniczki.

- do dyspozycji uczestnikow/uczestniczek projektu bedzie posrednik w pracy wspomagajgcy w znalezieniu
zatrudnienia (réwniez zatrudnienia subsydiowanego) oraz organizatora stazu,

- kazdy uczestnik/uczestniczka otrzyma min. 3 oferty pracy/stazu,

- posrednik pomoze przy tworzeniu CV, przygotowaniu sie do rozmoéw kwalifikacyjnych.

Staze zawodowe:

- 3-miesieczne staze zawodowe dla 20 uczestnikédw/uczestniczek,

- Projektodawca zapewni: stypendium stazowe za kazdy miesigc odbywania stazu, pokrycie kosztéw badan
lekarskich, zwrot kosztéw dojazdu na staz, wsparcie opiekuna stazysty,

- cel: zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Zatrudnienie subsydiowane:

- 3-miesieczne zatrudnienie subsydiowane dla 84 uczestnikdw/uczestniczek,

- Projektodawca zapewni: refundacje kosztow zatrudnienia uczestnika/uczestniczki projektu u pracodawcy,
w tym badan lekarskich, wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

- cel: zdobycie doswiadczenia zawodowego.
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§3
Grupa docelowa projektu, warunki przystapienia

Grupe docelowg Projektu stanowig osoby niepracujgce, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu—tzw.
mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, z wytgczeniem oséb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1(148 oséb) lub osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe (umowa o prace lub inna
forma zatrudnienia na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa dtuzej niz 6 miesiecy)
oraz pracujagce w ramach umoéw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (80 osdéb), w tym osoby z niepetnosprawnoscig, w wieku 18-29 lat (do dnia
poprzedzajgcego dzien 30 urodzin).

Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie spetnia
nastepujace kryteria formalne:

a) jest osobg pozostajgcy bez pracy, niezarejestrowang w PUP, ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym (dziennym) ani sie nie szkoli (tzn. nie uczestniczy/nie uczestniczyta w okresie ostatnich
tygodni w pozaszkolnych zajeciach finansowanych ze srodkédw publicznych majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy),

b) jest osobg zatrudniong na umowe krétkoterminowa (umowe o prace lub inng forme zatrudnienia na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa dtuzej niz 6 miesiecy) lub pracujgcg w ramach
umowy/uméw cywilno-prawnych, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu).

¢) nie nalezy do zadnej z ponizszych grup:

- osoby, ktére opuscity piecze zastepcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

- osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat
po opuszczeniu),

- osoby, ktére zakoriczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej),

- matki przebywajgce w domach samotnej matki,

- osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie),

- osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem osdb objetych dozorem elektronicznym.

d) jest osobg zamieszkujgcg (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa Slgskiego,
e) jest osobg w wieku 18-29 lat (do dnia poprzedzajgcego dzier 30 urodzin),

f) ztozy komplet dokumentéow rekrutacyjnych: Formularz zgtoszeniowy Kandydata do Projektu oraz podpisany
Regulamin rekrutacji w Projekcie, a w przypadku wystgpienia watpliwosci przedstawi inne informacje, o ile beda
niezbedne do wyjasnienia watpliwosci,
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g) zostata wytypowana do udziatu w Projekcie zgodnie z niniejszym Regulaminem.
§4
Proces rekrutacji
Przyjmowanie zgtoszen do projektu odbywac sie bedzie od kwietnia 2019r. do wyczerpania limitu wolnych miejsc,
jednakze nie dtuzej niz do grudnia 2020 roku.

=

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakoriczenia rekrutacji w przypadku zebrania
odpowiedniej liczby uczestnikow/uczestniczek.

3. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu w zaktadce
“Dokumenty do pobrania”.

4. Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych, nalezy dostarczy¢ w oryginale do Biura
Projektu lub przesta¢ pocztg tradycyjng (mozliwos¢ przestania zgtoszen za posrednictwem e-maila z pdzniejszym
dostaniem oryginatéw - najpdzniej do 5 dni roboczych).

5. Za date zgtoszenia do projektu uznawana jest data dostarczenia oryginatéw do Biura Projektu osobiscie,
za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-maila (z pdzniejszym dostaniem oryginatéw).

6. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek w procesie rekrutacji (komplet dokumentéw rekrutacyjnych)
- na etapie zgtoszenia: Formularz zgtoszeniowy do projektu oraz zaakceptowany Regulamin rekrutacji.

7. Asystent Koordynatora Projektu decyduje o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki na Uczestnika biorgc pod
uwage szczegétowe kryteria przedstawione w punkcie 8 oraz zaktadane w projekcie proporcje udziatu kobiet
i mezczyzn.

8. W ramach rekrutacji uczestnicy/uczestniczki otrzymywac beda punkty za przynaleznos$¢ do grupy docelowej
najgorzej radzacej sobie na rynku pracy:

- osoba niepetnosprawna - 5 pkt.

- osoba o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.

- kobiety — 5 pkt.

- osoby zamieszkujgce srednie miasto — 5 pkt.

- byty UP z zakresu witgczenia spotecznego realizowanych w ramach CT 9 w RPO - 10 pkt.
- osoba pracujgca w trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z WLWK — 10 pkt.

9. Asystent Koordynatora Projektu wpisuje Kandydata/Kandydatke na liste rekrutacyjng na podstawie uzyskanych
punktéw (im wiecej punktow tym wyzsze miejsce na liscie). W momencie zebrania sie grupy tworzona bedzie
lista rezerwowa, z ktérej dobierane bedg osoby w razie rezygnacji uczestnikdw.

10. Wystanie zgtoszenia do projektu jest rGwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji.

§5
Zakwalifikowanie sie do udziatu w projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie przez Asystenta Koordynatora
Projektu, informacji i rekrutacji droga telefoniczng lub mailowsa.

2. Po potwierdzeniu gotowosci uczestnictwa w projekcie — wskazany zostanie ostateczny termin podpisania umowy
na przeprowadzenie poradnictwa, umowy szkoleniowej oraz oswiadczen dotyczacych udziatu w projekcie.

3. Dokumentem wymaganym od oséb zakwalifikowanych do projektu, majgcym na celu potwierdzenie
przynaleznosci do grupy docelowej (przed podpisaniem umowy na przeprowadzenie poradnictwa) jest:

4
Biuro Projektu: Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Porcelanowa 11c, 40-246 Katowice
tel.: 510-270-171, email: projekt@grupainfomax.com
www.power.grupainfomax.eu



mailto:projekt@grupainfomax.com

Fundusze

Europejskie Unia Europejska | ** "
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny L

Projekt ,,Masz POWER — masz prace!” jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

- oswiadczenie dotyczace przynaleznosci do grupy docelowej, w tym statusu na rynku pracy w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie oraz dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje?,
- orzeczenie lekarskie lub oswiadczenie dotyczgce 0séb z niepetnosprawnoscia.
4. W przypadku:

a) niepotwierdzenia checi uczestnictwa w projekcie przez osobe zakwalifikowang,

b) braku kontaktu telefonicznego i/lub e-mailowego z osobg zakwalifikowang (brak odpowiedzi na e-mail w ciggu
5 dni i/lub nieodebranie telefonu — minimum 4 préby dodzwonienia w 2 rézne dni),

c) niedostarczenia wymaganego o$wiadczenia lub zaswiadczenia przed podpisaniem umowy na przeprowadzenie
poradnictwa,

d) odmowy podpisania umowy na przeprowadzenie poradnictwa bgdz oswiadczenia uczestnika projektu,

Asystent Koordynatora Projektu moze zaproponowaé miejsce szkoleniowe Kandydatom/Kandydatkom z listy

rezerwowej.

5. W przypadku, gdy osoba z listy rezerwowej potwierdzi uczestnictwo w projekcie i zostanie z nig podpisana umowa
na przeprowadzenie poradnictwa nie ma mozliwosci ponownego skierowania pierwotnie zakwalifikowanej osoby
do projektu. Osoba taka moze natomiast zosta¢ dopisana jako ostatnia, na liscie rezerwowej badz zgtosi¢ cheé
udziatu przy kolejnej rekrutacji.

6. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) wypetnienie Formularza zgtoszeniowego,

b) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu Rekrutacji w projekcie,

c) dostarczenie dokumentéw zgodnie z punktem 3,

d) podpisanie umowy na przeprowadzenie poradnictwa wraz z zatgcznikami.

§6
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do Projektu moze zrezygnowac z udziatu w nim w terminie do 3 dni roboczych przed
pierwsza wyznaczong forma wsparcia, przekazujgc informacje do Biura Projektu osobiscie, e-mailowo lub
telefonicznie (SMS).

2. W przypadku rezygnacji w terminie krétszym niz do 3 dni roboczych przed pierwszg wyznaczong forma wsparcia,
osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do znalezienia zastepstwa, tzn. osoby, ktéra spetnia kryteria
kwalifikowalnosci oraz przystgpi do projektu.

3. Za usprawiedliwiong rezygnacje z udziatu w Projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia, uznaje sie przyczyny
losowe niezalezne od Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub wynikajgce z dziatania sity wyzszej, a takze rezygnacje
wynikajgcg z dtugotrwatej choroby Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub podjecia przez niego zatrudnienia.
Wszystkie przypadki rezygnacji musza niezwtocznie zosta¢ potwierdzone zespotowi projektowemu przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu stosownymi dokumentami.

4. Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem przewidzianych dla niego
w Indywidualnym Planie Dziatania form wsparcia, z wytgczeniem przyczyn okreslonych w pkt. 3, moze wigzac sie

1 Np.: zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, kopia umowy krétkoterminowej/zastepstwo/cywilnoprawnej, zaswiadczenie o udziale
w projektach z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach CT 9 w RPO (jes!i dotyczy) .
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z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce kosztéow

poniesionych podczas jego dotychczasowego udziatu w Projekcie.

§7
Postanowienia korncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2019r.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie
zamieszczona na stronie internetowej projektu.
3. Wszelkie spory zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu.
4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

Potwierdzam zapoznanie sie z ww. Regulaminem Rekrutacji i jego akceptacje oraz jestem $wiadoma/y, ze projekt
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Miejscowosc¢ i data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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